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MUNICIPIO DE TUCUNDUVA
Rio Grande do Sul

PORTARIA N® 132, DE 24 DE ABRIL DE 2019.

Concede 180 dias de licenga-maternidade a
servidora Caroline Martins, a contar de 12 de
abril de 2019.

O Prefeito Municipal de Tucunduva, no uso de suas atribuicées legais, que
lhe confere o art. 56 da Lei Organica do Municipio de Tucunduva, resolve:

1 — CONCEDER 180 (cento e oitenta) dias de licenga-maternidade a
servidora Caroline Martins, a contar de 12!04!20191 de acordo com o atestado médico de

14/04/2019, conforme o art. 215, da Lei Municipal n°® 010/2000 (Regime Juridico dos
Servidores Publicos Municipais).

2 - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacao, retroagindo seus
efeitos ao dia 12 de abril de 2019.

Gabinete do Prefeito Municipal de Tucund Abril de 2019.

Regi&(re-ae lique-se

Rod Busanello
Secretario Municipal de Administracao
e Recursos Humanos
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